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Ozet

Bu calismanin amaci, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda insan Kaynaklari Yénetimi, Deniz ve Liman isletmeciligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6grenim géren
égrencilerin is sagligi ve giivenligi (ISG) konusunda algi diizeylerinin belirlenmesidir. Betimsel tipteki bu arastirma, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulundan 5 farkli programdan toplam 300 katilimci ile
gerceklestirilmistir. Katilimcilara 11 maddelik anket uygulanmis olup sonuglar analiz edilmistir. Katilimcilarin % 35’i Deniz ve
Liman Isletmeciligi, %18i Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, %18.3'i Turizm ve Otel isletmeciligi, %18'i Turizm ve Seyahat
Hizmetleri, % 10.7’si ise Insan Kaynaklari Yonetimi égrencilerinden olusmaktadir. Ankete katilanlarin % 90.3'ii is giivenligi
olgusunu uyulmasi gerekli kurallar dizisi olarak degil, guvenli ve kaliteli bir yasam icin gerekli oldugunu disunmektedir. Ayrica %
88'i Programlarda okutulacak ISG derslerinin iSG sertifikasina 6gretim (iyeleri ve dgretim elemanlar tarafindan verilmesini ayrica
ISG konusunda yazili ve gérsel tiim bilgilendirme ve iceriklere daha kolay ulasmayi istemektedir. Bu sonuclardan ankete katilan

égrencilerin ISG konusuna énem verdikleri gériilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi ve giivenligi, Meslek Yiiksek Okulu, iSG Kiiltiiri.

Abstract

The aim of this study is to determine the perception levels of occupational health and safety (OHS) of the students in Gelibolu Piri
Reis Vocational School, Human Resources Management, Maritime and Port Management, Accounting and Taxation Applications,
Tourism and Hotel Management, Tourism and Travel Services Programs. This research was carried out with 300 participants from
5 different departments from Canakkale Onsekiz Mart University Gelibolu Piri Reis Vocational High School. 11 point poll was
applied to the participants and the results were analyzed. 35% of the participants are Maritime and Port Management, 18%
Accounting and Taxation Applications, 18.3% Tourism and Hotel Management, 18% Tourism and Travel Services and 10.7% Human
Resources Management students. 90.3% of participants think that the safety concept is necessary for a safe and quality life, not as
a set of rules. In addition, 88% of the occupational health and safety courses to be taught in the programs will be given to the
occupational health and safety certificate by the lecturers and lecturers as well as to provide easy and visual information and

content on the OHS. From these results, it is observed that the students who participated in the poll gave importance to OHS.
Keywords: Occupational health and safety, Vocational High School, OHS Culture.
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GIRIS

Is saghig ve giivenligi konusu sanayilesmenin ardindan gelisen ve degisen is kollar1 ve artan
yogun is temposu ile birlikte giderek daha fazla 6nem kazanan bir kavram haline gelmistir. Temel
amaglar1 arasinda iscilerin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmasi, iscilerin sosyal,
ekonomik v.b. haklarinin gdzetilmesi, isverenin can ve mal giivenliginin teminat altina alinmasi ve
isyerindeki her tiirlii makine, techizat ve {iretimin korunmasini saglamak olan is saglig1 ve giivenligi
konusu ayrica; Fizik, Kimya, Biyoloji, Hukuk, Ergonomi, Miihendislik, Psikoloji, Saglik Bilimleri v.b.
gibi bircok bilim dallarini kapsayan disiplinler arasi bir bilim dalidir (Gerek, 2008). Cesitli kurum ve
kuruluslarca tanimi yapilan is sagligi ve giivenligi genel olarak; "isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda
cesitli nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan

sistemli ve bilimsel ¢aligmalardir" seklinde ifade edilebilir (Tanir, 2004).

Eger is saglig1 ve giivenligi konusuna yeteri kadar 6nem verilmez, gerekli 6nlemler alinmaz ise
6331 sayili ISG Kanunu’nda; “isyerinde isin yiiriitiilmesi sebebiyle meydana gelen, Sliime sebebiyet
veren yada viicut bitiinliigiinii ruhen ve/veya bedenen Ozre ugratan istenmeyen olay” seklinde
tanimlanan maddi ve manevi bir¢ok kayiplara sebebiyeti verebilen is kazas1 (Altin ve Tagdemir, 2017)

veya mesleki risklere maruziyet ile olusan meslek hastaliklar1 meydana gelebilir (Gokpinar, 2004).

Diinya genelinde meydana gelen is kazalar istatistikleri incelendigi zaman, bu is kazalarinin %
2’sinin bilinmeyen sebepler ile meydana geldigini, % 98’inin ise dnlenebilir is kazalar1 oldugu goriiliir
(Sarikaya ve ark., 2009). Egitimsizlik, tehlikeli durumlar ve tehlikeli davraniglar v.b. gibi ¢esitli sebepler
ile meydana gelen ve aslinda hemen hemen tamaminin 6nlenebildigi is kazasi ve meslek hastaliklarinin
mali boyutu, llkelerin yaklasik gayri safi milli hasilalarinin %4 - % 5°lik miktarlarina karsilik
gelmektedir (www.csgb.gov.tr), (Ozdemir, 2016). Tiirkiye’de 5510 sayili kanunun 4-1/a maddesi
kapsaminda ¢esitli is kollarinda, is kazasi geciren calisanlarin sayisi, 2016 yilina ait verilere gore;
241,115°1 erkek ve 44,953’ de kadin olmak {izere toplam 286,068°dir. Meslek hastaligina yakalanan
sigortalilarin 568’1 erkek ve 29’uda kadin olmak iizere toplam say1 597°dir. Bu sonug, iilkemiz i¢inde
hem ekonomik agidan hem de sosyal acidan olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii bu yiiksek kaza istatistikleri
biiyiik ekonomik kayip yaratmakta, sosyal sorunlar olusturmakta, rekabet ve pazarlama giiciinii olumsuz
etkilemekte ayrica uluslararasi prestijimizi de etkilemektedir. Bu yiizden ISG egitiminin erken yaslarda
verilmesi ve bu konu hakkinda bir biling olusturulmasi kaginilmazdir. Bu amag ile Aygiin ve Oztiirk
(2017), Miihendis ve Teknik Eleman adaylarinin is giivenligi hakkinda tutumlarini 6lgebilmek igin ii¢
farkli fakiilteden 18 farkli programa ve yaklasik 366 6grenciye bir anket ¢alismasi hazirlamiglardir.
Katilimeilarin %77.1°lik kismi ISG dersinin Tiirkiye’de zorunlu ders olmasmi istediklerini beyan
etmislerdir. Topgiil ve Cagatay (2017), iki farkli boliimden, Is¢ci Saglig1 ve Is Giivenligi isimli dersi alan
ve almayan toplam 65 Ogrencinin, is giivenligi egitimi ve algisini 6lgmek igin 13 soruluk anket

hazirlamislar ve dersi alan 6grenciler arasinda bir fark olmadigin1 gérmiislerdir. Sarikaya ve ark. (2009),
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Kirikkale Meslek Yiiksek Okulunda 240 6grenciye 15 sorudan olusan bir anket uygulanmis ve sonug
olarak temel egitimin sart oldugu ve bu temel egitimin is hayatindan 6nce 6grenim gordiikleri Meslek
Yiiksek Okullarinda verilmesi gerektigi sonucuna varmiglardir. Mostafa ve Momen (2014) ise Teknik
Okul 6grencilerinin is saglig1 ve giivenligine dair bilgi, tutum ve davraniglarini degerlendirmek icin bir
calisma yapmustir. ISG egitiminden &nce ve sonra dgrencilerin bilgi ve davramslarim Slgmiislerdir.
Yehuda ve ark. (1998), 11. simif dgrencileri arasinda is sagligi egitimi programinin degerlendirilmesi
iizerine bir calisma yapmuslardir. 11. simif Ogrencilerine yonelik yeni bir mesleki saglik egitimi
programinin, Ogrencilerin tutumlarindaki degisikliklere ulasmada ne kadar basarili olduklar1 bu
calismada arastirilmigtir. Yu-Huei ve ark. (2009), Tayvan'daki iiniversite 6grencilerinin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili alg1 diizeylerini &lgebilmek icin 66 {iniversitede 30 ISG konusu iceren, toplam 4474
adet anket calismas1 yapmislardir. Doga bilimleri veya Miihendislik 6grencilerin ISG konusuna ilgili

olduklar1 sonucuna ulagsmislardir.

Yukaridaki arastirmalara paralel olarak, bu ¢alismada farkli programlardan 300 Ggrencinin i

saglig1 ve giivenligi konusunda algi diizeylerini 6l¢ebilmek icin bir anket ¢aligmasi hazirlanmugtir.
YONTEM

Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda
ogrenim goren Insan Kaynaklart Yonetimi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarina kayitli
ogrencilere uygulanmigtir. Katilimeilarin is saghigi ve giivenligi konusunda algi diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan 11 maddelik anket ¢aligmasi, gontlliiliikk esas1 gozetilerek 300 6grenci
ile gerceklestirilmistir. Ayrica ankette dgrencilere yas, cinsiyet v.b. demografik 6zellikler ve ISG dersini

daha 6nce alip almadig1 da sorulmustur.

Ankette katilimcilara yoneltilen sorular Tablo 1°de yer almaktadir. Olusturulan anket sonuglarini
degerlendirebilmek i¢in Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) 15.0 programi kullanilmustir.

Tablo.1’e ait puanlama araligi ve degerlendirme Tablo.2’de sunulmustur.
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Tablo 1. Anket Maddeleri

No

Sorular

1

10

11

Béliimlerin dncelikleri goz dniinde bulundurularak, ISG dersi programimizda zorunlu veya
se¢meli ders olarak verilmelidir

Tiim Onlisans ve Lisans programlarinda ISG derslerinin zorunlu veya se¢meli ders olmasi
gerektigini diislinliyorum

Programlarda okutulacak ISG derslerinin ISG sertifikasina sahip yada bu alanda
egitim/seminer almis 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum

Gerek ilgili ders olarak gerekse kampiis igindeki sosyal hayatin dizaym acisindan, iISG
hakkinda béliimiimiiziin ve/veya meslek yliksek okulumuzun yeterli bilgilendirme ve ¢aligma
yaptigini diisiiniiyorum

Is hayatina atildiktan sonra, mesleki yeterliligim acisindan alacagim iSG derslerinin faydal
olacagmi diisiiniiyorum

Ogrenim gordiigiim program ile ilgili ilerde maruz kalabilecegim riskler, is kazalar1 ve/veya
meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek isterim

ISG konusunda okulumuz tarafindan bazi dénemlerde bilgilendirme, seminer v.b.
uygulamalarin gerekli ve yararl olacagini diistintiyorum.

ISG konusunda yazili ve gérsel tiim bilgilendirme ve iceriklere daha kolay ulasmayi isterim

Giinliik hayatta hem isveren hem de calisanlarin ISG konusunda yeterli hassasiyeti
gostermedigini diisliniiyorum
Is Giivenligi olgusunu uyulmasi gerekli kurallar dizisi olarak degil, giivenli ve kaliteli bir

yasam i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum

Tiirkiye’deki yiiksek is kazalari ve meslek hastaliklari oranmin, alinacak gerekli ISG
egitimleri ile azalabilecegini diisiiniiyorum

Tablo 2. Puanlama araligi ve degerlendirme

Puanlama 1.00-1.79 1.80-2.59 2.60-3.39 3.40-4.19 4.20-5.00
Degerlendirme Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmryorum Katiliyorum
BULGULAR

.....

boliimlere gore dagilimlar ve yiizdelik oranlari asagidaki gibidir.

12



Merdin & Aygiin | Uluslararasi Fen Arastirmalarinda Yenilik¢i Yaklagimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Science Research, 2019, Vol. 3 (1), 9-19

Tablo 3. Programlara gore toplam 6grenci sayilari ve yiizdelik dagilimlari.

Meslek Yiiksekokulu Programlari N %
Deniz ve Liman Isletmeciligi 105 35
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 54 18
Turizm ve Otel Isletmeciligi 55 18.3
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 54 18
Insan Kaynaklar1 Y&netimi 32 10.7
Toplam 300 100

Tablo 4’te ise yukaridaki anket sorularina verilen cevaplarin frekansi (f), yiizde karsilig1 (%) ve

ortalamast ( X) gosterilmistir.

Tablo 4. Anket sorularina verilen cevaplarin analizi

Madde Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizzm  Katiliyorum Kesinlikle Ortalama
Numarasi Katilmiyorum Katihyorum (i)
N F % F % F % F % F %
1 300 20 6.7 18 6.0 46 15.3 113 37.7 103 34.3 3.87
2 300 17 5.7 25 8.3 53 17.7 127 42.3 78 26.0 3.74
3 300 6 2.0 8 2.7 21 7.0 91 30.0 174 58.0 4.39
4 300 16 53 37 12.3 84 28.0 97 323 66 22.0 3.53
5 300 7 2.3 9 3.0 22 7.3 93 31.0 169 56.3 4.35
6 300 5 1.7 24 8.0 96 32.0 1 0.3 174 58.0 4.45
7 300 6 2.0 7 2.3 24 8.0 120 40.0 143 47.7 4.29
8 300 5 1.7 7 2.3 24 8.0 130 43.3 134 447 4.27
9 300 8 2.7 13 4.3 41 13.7 98 327 140 46.7 4.16
10 300 5 1.7 8 2.7 16 53 99 33.0 172 57.3 441
11 300 11 3.7 2 0.7 32 10.7 66 22.0 189 63.0 4.40

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari ve yiizdelik oranlar1 Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyet N %
Kiz 147 49
Erkek 153 51

Katilimcilarin yas araligi 18 ile 40 arasinda degismektedir. Tablo 5’tende goriildiigii gibi hemen
hemen dengeli bir cinsiyet dagilimi mevcuttur. Tablo 1°de Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda Insan Kaynaklar1 Y&netimi, Deniz ve Liman Isletmeciligi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programlarinda 6grenim goren O0grencilerin i gilivenligi konusunda algi1 diizeylerini 6lgmek igin 11
maddelik anket hazirlanmistir. Anketin 1. Maddesi “Boliimlerin 6ncelikleri géz 6niinde bulundurularak,
ISG dersi programmmizda zorunlu veya se¢meli ders olarak verilmelidir” seklinde verilmistir. 1.
Maddeye verilen cevaplarin ortalamasi X=3.87 ile “katiliyorum” seklinde ger¢eklesmistir. Farkli bes
program Ogrencilerinin 1. Maddeye verdikleri ortak cevap zorunlu yada se¢cmeli de olsa ders
programlarinda is sagligi ve giivenligi dersini gormek istedikleridir. Ders planlarinda se¢meli ya da
zorunlu olarak ISG dersi olan ve olmayan katilimcilarin verdikleri cevap ortalamalarinin birbirine yakin

ve yiiksek olmasi, katilimcilarin bu konunun 6nemini anladiklarini gostermektedir.

2. madde “Tiim Onlisans ve Lisans programlarinda ISG derslerinin zorunlu veya segmeli ders
olmasi gerektigini diisiiniiyorum” seklinde olup, katilimcilarin ikinci soruya verdigi cevap ortalamasi
X=3.74 ile “katiliyorum” seklindedir. Birinci madde ile yakin bir sonug¢ alinmasi, katilimcilarin iSG

kavramini benimsediklerini gostermistir.

3. madde “Programlarda okutulacak ISG derslerinin ISG sertifikasina sahip yada bu alanda
egitim/seminer almig Ogretim {iyeleri ve Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum” seklinde olup, katilimeilar X=4.39 ile “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevaplamislardir.

Bu yiiksek ortalama bize katilimcilarin ISG egitimine verdikleri dnemi agikga ortaya koymaktadir.

4. madde “Gerek ilgili ders olarak gerekse kampiis i¢indeki sosyal hayatin dizaym agisindan, ISG
hakkinda boliimiimiiziin ve/veya meslek yiiksek okulumuzun yeterli bilgilendirme ve ¢aligma yaptigini
diisiiniiyorum.” seklindedir ve X=3.53 ortalama ile “katiliyorum” seklinde cevaplanmasina ragmen, 11
madde arasinda en diisiik ortalamaya sahiptir. Bu neden ile okul ydnetimine ISG konusunda

bilgilendirme faaliyetlerini arttirmasi onerisi yapilabilir.

Katilimeilar “Is hayatina atildiktan sonra, mesleki yeterliligim agisindan alacagim iSG derslerinin

faydal1 olacagini diisiiniiyorum.” seklindeki 5. maddeye X=4.35 ile “kesinlikle katiliyorum” cevabini
vermislerdir. Bu cevap ortalamasindan da goriilecegi gibi, katilimcilar iISG kavramini sadece bir ders

olarak gérmeyip, ileriki mesleki tecriibelerinde de pozitif katki yapacagini diisiinmektedirler.
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X=4.45lik anketteki en yiiksek ortalama ile katilimcilar “Ogrenim gordiigiim program ile ilgili
ilerde maruz kalabilecegim riskler, is kazalar1 ve/veya meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek
isterim” seklindeki 6. maddeye “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermislerdir. Boylece katilimeilar ig
kazasi ve meslek hastaliklarinin ciddiyetinin farkina vardiklarini ve kendi is kollarinda bunu minimuma

indirebilmeyi hedeflediklerini gostermislerdir.

7. madde “ISG konusunda okulumuz tarafindan bazi dénemlerde bilgilendirme, seminer v.b.
uygulamalarin gerekli ve yararl olacagim diisiiniiyorum” seklinde olup bu madde X=4.29’luk ortalama
ile “kesinlikle katiliyorum” seklinde cevaplanmustir. ISG dersinin Onlisans ve Lisans programlarinda
zorunlu olmasimi isteyen katilimcilarin, bununla ilgili daha fazla ve giincel bilgi ve uygulamalara

erismek istemesi de verilen cevaplar ile olduk¢a uyumludur.

8. madde “ISG konusunda yazili ve gorsel tiim bilgilendirme ve igeriklere daha kolay ulasmayi
isterim” seklinde olup ortalamasi X=4.27 ile “kesinlikle katiliyorum” olarak cevaplanmistir. ISG bilim
dalin1 gayet ciddiye alan ve 6nemseyen katilimcilar, 7. Maddede oldugu gibi seminerler, programlar v.b.
yaninda bu konuyla ilgili glincel tiim birikime kolayca erismeyi istemektedirler. Bu konu da asli gorev

okul yonetimlerine diismektedir.

9. madde “Giinliik hayatta hem isveren hem de calisanlarin ISG konusunda yeterli hassasiyeti
gbstermedigini diisiiniiyorum” seklinde olup ortalamasi X=4.16 ile “katiliyorum” seklindedir. Maalesef
diinya genelinde is kazasi ve buna bagl yaralanma ve Oliimlerin istatistiklerine baktigimiz zaman
Tiirkiye’nin konumu higte i¢ agici bir yerde degildir. Katilimcilar bunun farkinda olduklarimi da

verdikleri cevap ile gostermiglerdir.

10. madde “Is Giivenligi olgusunu uyulmasi gerekli kurallar dizisi olarak degil, giivenli ve kaliteli

bir yasam i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum” seklinde olup X=4.41 ile en yiksek 2. ortalamaya

sahiptir. Boylece katilimcilar bu konuda gerekli biling diizeyine sahip olduklarini géstermislerdir.

11. madde “Tiirkiye’deki yiiksek is kazalar1 ve meslek hastaliklari oraninin, almacak gerekli ISG
egitimleri ile azalabilecegini diisiiniiyorum” olup, X=4.40 ‘lik anketteki en yiiksek 3. ortalamaya
sahiptir. Tlk on maddeye verilen cevaplarin ortalamalarindan yola ¢ikarak, bdyle bir ortalamanin
beklendigi ve tutarli oldugu acikg¢a goriilmektedir. Katilimeilar egitimin énemini verdikleri bu yiiksek

ortalama ile gostermislerdir.

Ayrica, katihmecilarin ISG kiiltiiriine bakis acilarinin cinsiyetine gore farklilik gdsterip
gostermedigi bagimsiz t-testi ile aragtirlmis ve asagidaki Tablo.6 ‘da gosterilmistir. Analizler

sonucunda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir fark elde edilmemistir (p>0,05).
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Tablo 6. ISG tutum dlgegi igin cinsiyete gdre bagimsiz t-testi analiz sonucu

Cinsiyet N X Ss t p
Kiz 147 4.22 0.58 1.59 0.25
Erkek 153 411 0.58

ANOVA testi kullanilarak 5 farkli programdaki katilimcilarin ankete verdikleri cevaplar arasinda
anlamli fark olup olmadigin1 hesaplanmis ve p=0,212 degeri elde edilerek sonucun anlamli fark

gostermedigi asagidaki Tablo.7 *de gdsterilmistir.

Tablo 7. ISG tutum &lgegi icin ANOVA test sonucu

Varyansin Kareler p Serbestlik Kareler F p

Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi

Gruplar arast 1.976 4 0.494 1.467 0.212
99.329 295 0.337

Gruplar i¢i Toplam 101.306 299

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda bes farkli programdaki katilimcilarin alg: 6lgegini
test edebilmek igin hazirlanan anketin gecerlik giivenirlik testi, Cronbach’s Alpha (a) degerleri ile

hesaplanabilir (Kalayci, 2010). Gegerlik giivenilirlik testi analiz sonuglar1 Tablo. 8’deki gibidir.

Tablo 8. ISG Alg 6lgegi icin gecerlik giivenirlik analizi sonuglar

Cronbach’s Alpha (o) degeri Sonug¢
Tutum Olcegi 0,82 Olcek Yiiksek Giivenirlikte

Bes farkli programdaki katilimcilarin 11 maddelik ankete verdigi cevaplarin ortalamasi ile en

yiiksek ve en diisiik oranlarin degerleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 9. Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda bes farkli programin ortalamalari

N X Minimum Maksimum
Deniz ve Liman isl. 105 4.21 2.27 5.00
Muhasebe ve Vergi Uyg. 54 4.18 3.13 5.00
Turizm ve Otel isl. 55 4.24 1.36 5.00
Turizm ve Seyahat Hiz. 54 4.00 3.00 5.00
Insan Kaynaklar1 Yon. 32 417 1.36 5.00
SONUCLAR

Is kazalarmin %98’lik kisminin insanlarin dikkatsiz durum ve davranislarina bagli dnlenebilir
nitelikte oldugu, bilinmeyen sebeplerden meydana gelen is kazalarinin oraninin sadece %?2’lik bir oran

oldugu hatirlanir ise, bu kaza ve 6liim oranlarini azaltmanin yolunun insanlar1 egitmek ve topluma ISG
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kiiltiiri yerlestirebilmekten gectigi acikca goriilmektedir. Cogu birey; is¢i, isveren veya is giivenligi
uzmani olarak ¢aligma hayatinda etkin olarak rol sahibidir. Bu baglamda her bir bireye, sivil toplum
kuruluslarma, ilgili bakanliklara ISG kiiltiiriinii yerlestirebilmek ve gerekli egitimleri vermek igin
onemli gérev ve sorumluluklar diismektedir. Universitelerin ilgili boliimlerinde zorunlu ISG derslerini
miifredata yerlestirmek olumlu fakat ge¢ kalinmis bir uygulamadir. Eger kazaya bagli 6liim hizi
oranlarinin Avrupa standartlarina yada daha da altina inmesi isteniyorsa, yapilacak oncelikli eylem,
ilkdgretim déneminden itibaren ISG derslerinin miifredata eklenmesidir. Ancak bu sekilde ISG kiiltiirii

toplumlara yerlestirilebilir.

Bu calismanin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek
Okulunda Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programlarinda 6grenim goren dgrencilerin
ISG konusunda alg: diizeylerinin belirlenmesidir. Bu sebeple 5 farkli programdan 300 katilimcrya 11

maddelik anket uygulanmistir. Eldeki verilerin analizinden sunlart séyleyebiliriz:

Katilimeilar 1. Maddeyi %72’lik ve 2. Maddeyi %68.3’liik oran ile onaylamuslardir. Yani ISG
dersinin Onlisans ve Lisans diizeyinde zorunlu yada segmeli olarak okutulmasi gerektigini
sOylemislerdir. %88’lik oran ile sertifikali 6gretim iiyelerinin derslere girmesini onaylamiglardir. Yine
4. Maddenin oram1 %54.3’tiir. Bu sonug¢ anketteki en diisiik ortalama deger olup, ISG hakkinda
boliimlerin veya meslek yiiksek okulunun daha fazla bilgilendirme ¢aligmasi yapmasi gerektigi sonucu
orta ¢ikmistir. Ayrica, katilimeilar 6grenim gordiikleri program ile ilgili ilerde maruz kalabilecegim
riskler, is kazalar1 ve/veya meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek istemektedir. Bunun da
gerceklesebilmesi icin ISG derslerinin miifredata dahil edilmesi, gerekli bilgilendirmelerin yapilmast,
kaynaklara rahat¢a ulasilabilmesi gerekmektedir. Bu maddelere katilimcilarin verdikleri yiiksek
ortalamalar, ISG kiiltiiriinii benimsedikleri, sadece ders olarak bakmadiklar1 ve bu konu hakkinda bir
ongoriiye sahip olduklar1 yoniindedir. Bununla beraber alinacak gerekli tedbirler ve egitim ile is
kazalarnin ve meslek hastaliklarinin oraninda azalis gosterebilecegini %85’lik bir oran ile
savunmuglardir. Ankete verilen cevaplarin olumlu yiiksek yiizde oranlari, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulunda insan Kaynaklar1 Yénetimi, Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programlarinda kayith 6grencilerin is sagligi ve giivenligi konusunda bilingli olduklar1, ISG
kiiltiiriine sahip olduklar1 ve belirli bir alg1 diizeyine sahip olduklarini gosterir yondedir. Ayrica elde
edilen sonuglar, 6nceki calismalar ile de uyum igerisindedir. Aygiin ve Oztiirk’iin (2017), Miihendis ve
Teknik Eleman adaylarinin is giivenligi konusunda tutumlarinin belirlenmesi i¢in 18 farkli boliimden
366 katilimci ile yaptiklari anket calismasinda katilimeilar kesinlikle ISG egitiminin ¢ok 6nemli
oldugunu diisinmektedirler. Katilimcilarin %77.1°i ISG derslerinin ilgili fakiiltelerde, tiim Tiirkiye'de

zorunlu ders olmasini istemektedirler. Bu oran bu ¢alismada %72 olup oldukg¢a yakin bir deger olarak
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elde edilmistir. Yine elde edilen sonuglar, Topgiill ve Cagatay’in (2017), arastirmasi ile uyum
icerisindedir. Ayrica, Sarikaya ve ark. (2009), Kirikkale Meslek Yiiksek Okulunda 240 6grenciye 15
sorudan olusan bir anket uygulanmis ve sonug olarak temel egitimin sart oldugu ve bu temel egitimin is
hayatindan 6nce Ogrenim gordiikleri Meslek Yiiksek Okullarinda verilmesi gerektigi sonucuna

varmislardir.

Ayrica, katithmeilarin ISG  kiiltiiriine bakis acilarimin cinsiyete gore farklilik gosterip
gostermedigini 6lcebilmek igin t-testi analizi yapilmis ve p=0,25 degeri elde edilmistir. Bu deger 0,05
degerinden biiyiik oldugu igin cinsiyete gore anlamli fark olmadig goriilmiistiir. ISG’ye bakis agilarinin
programlara gore farklilik gosterip gostermediginin kontroliinii yapmak icin ise ANOVA testi
uygulanmis ve p=0,212 degeri elde edilmistir (p>0,05). Yani bes farkli programdaki katilimcilarin
ISG’ye bakis acilarinda anlamli fark olmadig1 gdzlemlenmistir. Bu sonugtan, farkli programlardaki
katilimcilarin ISG’ye bakis agilart hemen hemen aynidir diyebiliriz. Uygulanan anketin gegerlik
giivenirlik testi yapilmis ve Cronbach’s Alpha (o) degeri 0,82 olarak elde edilmistir. Bu sonugtan anket
calismasindaki 6l¢ek yiiksek giivenirlige sahiptir diyebiliriz. Bunun yaninda, Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiiksek Okulunda bes farkli programin ortalamalari hesaplanmis ve her boliimiin ortalama degerinin
birbirine yakin oldugu goriilmistiir. Ortalama degerleri “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”
puanlama araligina denk gelmektedir. En yiiksek ortalama Turizm ve Otel Isletmeciligi programina ait

iken en disiik ortalama ise Turizm ve Seyahat Hizmetleri programina aittir.
KAYNAKCA
Altin, M. ve Tasdemir, S. (2017) iSG Is Saghg ve Giivenligi. Egitim Yaymevi, Konya

Aygiin, S. ve Oztiirk, O. F. (2017) Miihendis ve Teknik Eleman Adaylarimin Is Giivenligi Konusunda
Tutumlarmin Belirlenmesi. The International Journal of Innovative Approaches in Science Research,
1(1), 21-32.

Gerek, N. (2008) Is Saglig1 ve Giivenligi, Eskisehir: Anadolu Universitesi AOF Yayinlari.
Gokprmnar, S. (2004) Is¢i Saghgi ve Is Giivenliginin Temel ilkeleri, Is Sagligi ve Giivenligi
Dergisi, 19, 18-24.

http://iwww.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal (01.03.2019)

Kalayci, S. (2010). Spss uygulamalar ¢ok degigkenli istatistik teknikleri (5. baski). Ankara: Asil Yayin
Dagitim.

Lerman, Y., Feldman, Y., Shnaps, R., Kushnir, T. Ve Ribak, J. (1998) Evaluation of an Occupational Health
Education Program Among 11th Grade Students, American Journal of Industrial Medicine 34, 607—
613.

Mostafa, N.S. ve Momen, M. (2014). Occupational Health and Safety Training: Knowledge, Attitude and
Practice Among Technical Education Students, Egyptian Journal of Occupational Medicine, 38 (2),
153-165.

18



Merdin & Aygiin | Uluslararasi Fen Arastirmalarinda Yenilik¢i Yaklagimlar Dergisi |
International Journal of Innovative Approaches in Science Research, 2019, Vol. 3 (1), 9-19

Ozdemir, S. (2016) Tiirkiye’de Giivenligin Etkinligi, Ekonomik Maliyet ve AB Ulkeleriyle Karsilastirilmast,
COMU YL Tezi, Canakkale.

Sarikaya, M., Giillii, A., ve Seyman, M.N. (2009) Meslek yiiksek okullarinda is saglig1 ve giivenligi egitimi
verilmesinin 6nemi. Tiibav Bilim Dergisi, 2, 327-332.

Tanir, F. (2004) is Saghg1 ve Giivenligi. Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi, 17, 10-14.

Topgiil, S. ve Cagatay, A. (2017) Ogrencilerin Is Giivenligi ve Is Giivenligi Egitimi Algisinin
Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 22 (2),
587-598.

Yu-Huei, T., Yu-Wen, L. Chic-Chieh, C. Ve Jia-Ming L. (2009) Perceptions of General Education on
Occupational Health and Safety among College Students in Taiwan. Journal of Occupational and
Environmental Hygiene, 6: 468-474.

19



