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Miihendis ve Teknik Eleman Adaylarinin is Giivenligi Konusunda

Tutumlarinin Belirlenmesi’

Sezgin Aygiin® & Omer Faruk Oztiirk’

Ozet: Bu caligmanin amaci, mithendis ve teknik eleman aday1 olan son simif dgrencilerinin is giivenligi konusunda
yaklasimlarinin belirlenmesidir. Betimsel tipteki bu arastirma Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki
ii¢ farkli fakiilteden toplam 18 boliim ve 366 katilimci ile yapilmustir. Katilimeilara 17 sorudan olugan bir anket
calismasi uygulanmig ve elde edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmistir. Calismaya katilanlarin % 534
Miihendislik fakiiltesi, % 30’u Ziraat Fakiiltesi ve % 17’si Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencisidir. Bu ¢alisma ig¢in is
giivenligi tutum 6lgegi gilivenirlik analizi yapilmig Cronbach’s Alpha (o) degeri tutum 6lgegi icin 0=0,838 degeri

ile yiiksek giivenilirlikte elde edilmistir.

Katilimeilar kesinlikle ig giivenligi egitiminin ¢ok dnemli oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilarin %77.1 gibi
biiyiik ¢ogunlugu is giivenligi (ISG) derslerinin ilgili fakiiltelerde, tiim Tiirkiye'de zorunlu ders olmasim
istemektedirler. Bununla beraber, katilimcilar okuduklart lisans programu ile ilgili ilerde karsilasabilecekleri is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek istemektedirler. Bu istekleri yerine getirmenin en kolay

yolu is giivenligi derslerini ilgili tiim fakiiltelerin miifredatina eklemektir.

Anahtar Kelimeler: Is giivenligi, Miihendis, Teknik eleman

Determination of Engineer and Technical Personnel’s Attitudes Towards Occupational Safety

Abstract: The aim of this study is to determine the approach of senior-level students who are engineering and
technical staffs on occupational safety. This descriptive study was conducted with 18 departments and 366
participants from three different faculties within Canakkale Onsekiz Mart University. A poll consisting of 17
questions was applied to the participants and the results were evaluated according to the obtained results. 53% of
the participants were Engineering faculty, 30% of the Faculty of Agriculture and 17% of the Faculty of Science
and Arts. For this study, a reliability analysis of the occupational health and safety attitude scale was performed
and a high reliability was obtained for the Cronbach's alpha (o) value attitude scale with a = 0.838. Participants
certainly think that occupational safety training is very important. A great majority of these participants (77.1%)
want occupational safety courses to be compulsory in all of Turkey at relevant faculties. The participants would
like to be informed about occupational accidents and occupational diseases they may encounter in the future of the
undergraduate program they are studying. The easiest way to meet these needs is to add occupational safety lessons

to the curriculum of all relevant faculties.

Keywords: Occupational safety, Engineer, Technical personnel
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GIRIS

Gilinliimiiz diinyasinda ¢esitli kurumlar ve isletmeler ayakta durabilmek i¢in sanayi ve teknolojik
acgidan gelismelere ayak uydurabilme, zamaninda, kaliteli ve giivenilir {irlinler ortaya ¢ikarabilme, i¢ ve
dis pazarlara etkin sekilde hitap edebilme ve ayni1 zamanda da diger sirket, firma veya olusumlar ile de
rekabet igerisinde olmak zorundadirlar. Bu yogun ve yorucu siireclerin igerisinde en 6nemli faktor
stiphesiz bu agamalarin her biri igerisinde fiziksel ve mental olarak siirekli yapilan isin icerisindeki insan
faktoriidiir. Herhangi bir kurum veya isletmede yukarida bahsedilen dongiliniin aksamadan devam
edebilmesinin sart1 da bu tiir yerlerde isci sagligi ve is giivenligi tedbirlerinin eksiksiz alinmasindan

gecmektedir.

Aksi halde zaman baskisi, is yiikii agirligi, sagliksiz-uygunsuz ¢alisma ortami, gerekli bakimlarin,
kontrollerin yapilmamasi, talimatlara yeteri kadar uyulmamasi, giivenli olmayan hareketler,
egitimsizlik, disiplinsizlik gibi nedenler ile c¢esitli is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 meydana
gelmektedir. Bu is kazalarinin yaklagik % 98’1 6nlenebilir niteliklere sahip olan kazalardir (Sarikaya ve
ark., 2009). Meydana gelen bu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6ncelikle calisana sonra isyerine ve
igverene ve daha sonra da iilkeye dogrudan ve dolayli olarak ¢ok biiyiik kayiplar olarak geri donmektedir
(Richardsson ve Impgaard, 2004). Verilerden elde edilen sonuglara gére meydana gelen is kazalar ve
meslek hastaliklarin iilkelere yiikii yaklasik biit¢elerinin %5’ine denk gelmektedir ve bu degerde
onlenebilir is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sonucu olarak karsimiza ¢iktiginda énemi daha da

anlagilmaktadir (Demirbilek, 1999).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin (ILO) verilerine gore diinyada her y1l ortalama 270 milyon insan
is kazasi gecirmekte ve giinde ortalama 5000, yilda ise iki milyon is¢i hayatini kaybetmekte, 160 milyon
is¢i ise meslek hastaligina yakalanmaktadir (Himaéldinen, 2006 Aksoy ve ark., 2013; Kilkis ve Demir,
2012). Maalesefrakamlar iilkemizde de pek i¢ acici degildir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine
gore Tiirkiye’de 2014 yilinda 221.366 adet is kazas1 meydana gelmis ve bu is kazalarinin 1626’s1 6lim
ile 1421’1 ise viicutta %10’un iizerinde islev kaybina bagli olarak siirekli is goremezlik ile
sonu¢lanmistir. Meydana ¢ikan bu rakam 2012 ve 2013’te gerceklesen is kazalarinin yaklasik olarak 2,5
katina karsilik gelmektedir (SGK Istatistik Yilligi, 2014). 2012 yili igin Avrupa Birligi iilkelerinin is
kazas1 6liim hiz1 100 bin ¢alisana 5 kisi olup, Tiirkiye’de bu say1 2012 yili i¢in 5.9, 2013 yil1 i¢in 10.4
ve maalesef 2014 y1li igin 12.3tiir (HSE, 2013); (Ugiincii, 2014). Bu rakamlar ile Tiirkiye Avrupa Birligi
iilkeleri arasinda ilk sirada ve diinyada ise ilk ii¢ iilke icerisindedir (Sarikaya ve ark., 2009). 2015 y1il1
i¢in SGK nin verileri heniiz agiklanmamus olup Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG)’in verilerine
gore 2015 yilinda 1730 6limlii is kazas1 meydana gelmistir. Bu is kazalarinda hayatlarini kaybedenlerin

%7’si kadin, %41 gd¢men ve %3’ii ise cocuk iscilerden olusmaktadir (ISIG, 2016).

ILO, SGK, ISIG ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin son yillarda diinyadaki ve

Tiirkiye’deki 6liimlii is kazalari, meslek hastaliklari raporlari ve istatistikleri, is¢i sagligi ve is giivenligi
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konusunun ne kadar 6nemli oldugunu gozler Oniine sermektedir. Bu istatistiklerin minimuma
indirilmesi, is kazalarinin 6nlenmesi, 6liimlii is kazalarinin sayisinin en aza indirilmesi igin yapilmasi
gerekenlerin en basinda gerekli egitimlerin, kurslarin ve bilgilendirmelerin is hayatina atilmadan 6nce
hem potansiyel i giivenligi adaylarina hem de is hayatina atilacak ilgili personele verilmesi ile miimkiin
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu amacla calisma miihendis ve teknik eleman yetistiren bir iiniversitenin
is giivenligi uzmani olabilme potansiyeline sahip ti¢ farkl: fakiiltedeki son sinif 6grencilerin is giivenligi

konusunda farkindaliklarini ve yaklasimlarini belirlemek iizere yapilmaistir.
YONTEM

Bu betimsel c¢alisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesinde 6grenim goren dordiincii sinif, potansiyel is giivenligi

uzmani adaylarina uygulanmistir.

Son sinif 6grencilerinin is giivenligi hakkinda farkindaliklarini ve tutumlarini belirlemek amaci
ile 17 sorudan olusan anket ¢calismasi hazirlanmistir. S6z konusu anketler arastirmayi kabul eden goniillii
ogrencilere dagitilmis ve eksiksiz olarak tiim maddeleri cevaplamalari istenmistir. Ankete katilmayi
kabul eden tiim 6grenciler eksiksiz olarak anketleri doldurup geri iade etmislerdir. Katilimcilara bu
sorulara ek olarak yas, cinsiyet, dgrenim gordiigii program ve ISG dersi alip almadig1 da sorulmustur.
Tablo 1’de yer alan anket sonuglarini degerlendirebilmek igin istatistik programi olan Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS) 15.0 programindan faydalanilmigtir. Puanlama araligi ve degerlendirme

ise Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 1. Anket Sorulari

No Sorular

1
2
3

10

11
12

13

14

15

16

17

ISG dersi anabilim dalimizda zorunlu ders olarak verilmelidir.
ISG dersi anabilim dalimizda se¢meli ders olarak verilmelidir.
ISG derslerinin iki dSnem boyunca anabilim dalimizda verilmelidir.

ISG derslerinin Tiirkiye genelinde tiim miihendislik, mimarlik ve teknikerler icin zorunlu ders

olmasi gerektigini diisiiniiyorum.
ISG derslerinin bu alanda bana bir altyap1 olusturacagini diisiiniiyorum.
ISG iizerine yiiksek lisans yapmanin bu alanda kisisel basar1y1 destekleyecegini diisiiniiyorum.

Mezun olduktan sonra mesleki bagsarim agisindan ISG derslerinin pozitif katki saglayacagin

distiniiyorum.

ISG hakkinda béliimiimiiziin/fakiiltemizin yeterli bilgilendirme, agiklama, ¢aligma yaptigim

distiniyorum.

ISG derslerinin iSG sertifikasina sahip dgretim iiyeleri tarafindan verilmesi gerektigini

distiniiyorum.

Kampiis, fakiilte, kantin v.b. yerlerde ISG ile ilgili kurallara herkes tarafindan uyulmasi gerektigini
diistiniiyorum.

Laboratuvarlarimizda iSG icin gerekli énlemlerin alindigini diisiiniiyorum.

Laboratuvarlarimizda deneyler sirasinda ISG agisindan kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi
gerektigini diistiniiyorum.

Kampiis icerisinde tehlike olusturabilecek yer ve noktalarda ISG hakkinda uyarici levhalarin
olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

ISG hakkinda iiniversitemizde konunun uzmanlari tarafindan belirli dsnemlerde seminer almanin,

bilgilendirme yapilmasinin, toplantilar yapilmasinin faydali olacagini diisiiniiyorum.

Bolumiim ile ilgili karsilagabilecegim is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek

isterim.
ISG hakkinda siireli yayin, dergi, kitap, brosiir ve yonetmeliklere daha kolay ulasmay isterim.

Mezun olduktan sonra ISG uzmani olmay1 diisiiniiyorum.

Tablo 2. Puanlama aralig1 ve degerlendirme

Puanlama 1.00-1.79 1.80-2.59 2.60-3.39 3.40-4.19 4.20-5.00
Degerlendirme Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
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BULGULAR

Bu arastirmaya katilan is gilivenligi uzmani olabilme potansiyeline sahip 366 son smif

ogrencilerinin Fakiilte ve Boliimlere gore dagilimlari ve yiizdelik oranlar1 asagidaki gibidir.

Tablo 3. Fakiilte ve Boliimler bazinda toplam say1 ve yiizdelik dagilimlar:

Fakiilteler ve Boliimler N %
Fizik Boliimii 21 5.7
Kimya Boliimi 19 5.2
Biyoloji Boliimii 23 6.3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 63 17.2
Jeoloji Mithendisligi 37 10.1
Cevre Miihendisligi 6 1.6
Gida Miihendisligi 47 12.8
Geomatik Miithendisligi 70 19.1
Bilgisayar Miihendisligi 22 6
Jeofizik Miihendisligi 10 2.7
Miihendislik Fakiiltesi 192 523
Bahge Bitkileri 4 1.1
Tarim Makinalart 11 3
Tarla Bitkileri 3 0.8
Tarimsal Yapilar ve Sulama 6 1.6
Toprak Bilimi ve Bitki Bes. 15 4.1
Tarimsal Biyoteknoloji 17 4.6
Zootekni 23 6.3
Bitki Koruma 21 5.7
Tarim Ekonomisi 11 3
Ziraat Fakiiltesi 111 30.2

Anket sorularina verilen cevaplarin frekansi (f), yiizde karsilig1 ve ortalamasi (X ) Tablo 4’te

gosterilmisgtir.
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Tablo 4. Anket Sonuglari

Madde Kesinlikle Katilmyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle Ortalama
Numaras: | Katilmiyorum Katiliyorum X)
N F % F % F % F % F %

1 366 20 5.5 20 5.5 43 11.7 | 110 | 30.1 173 | 47.3 4.0820

2 366 46 12.6 62 16.9 49 134 | 124 | 339 85 232 3.3825

3 366 26 7.1 74 20.2 103 | 28.1 91 24.9 72 19.7 3.2978

4 366 12 33 28 7.7 44 12.0 | 121 33.1 161 | 44.0 4.0683

5 | 366 10 2.7 15 4.1 38 | 104 | 159 | 434 | 144 | 393 4.1257

6 | 366 16 4.4 42 11.5 89 | 243 | 128 | 35.0 91 24.9 3.6448

7 | 366 11 3.0 21 5.7 51 13.9 | 160 | 43.7 | 123 | 33.6 3.9918

& | 366 71 19.4 97 26.5 86 | 23.5 70 19.1 42 11.5 2.7678

9 | 366 14 3.8 10 2.7 38 | 104 | 147 | 40.2 | 157 | 429 4.1557

10 | 366 7 1.9 18 4.9 44 12.0 | 147 | 40.2 150 | 41.0 4.1339

11 | 366 43 11.7 61 16.7 129 | 35.2 95 26.0 38 10.4 3.0656

12 | 366 8 2.2 18 4.9 45 123 | 152 | 415 143 | 39.1 4.1038
13 | 366 7 1.9 7 1.9 32 8.7 153 | 41.8 167 | 45.6 4.2737
14 | 366 8 2.2 10 2.7 33 9.0 159 | 434 156 | 42.6 4.2158
15 | 366 7 1.9 4 1.1 22 6.0 145 | 39.6 188 | 51.4 4.3743
16 | 366 9 2.5 10 2.7 65 17.8 | 156 | 42.6 126 | 34.4 4.0383

17 | 366 38 10.4 74 20.2 149 | 40.7 60 16.4 45 12.3 3.0000

Katilimcilarin yas araliklar1 20°den 38’e degismektedir. Ayrica cinsiyete gore dagilimlart ve

yiizdelik oranlar1 asagidaki gibi belirlenmistir.
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Tablo 5. Cinsiyete gore dagilim

Cinsiyet N %
Kiz 158 43.1
Erkek 208 56.9

Is giivenligi uzmani olabilecekler igin is giivenliginin anlanmim arastirdigimiz bu calismada
katilimeilarin is giivenligi hakkinda tutumlarini 6lgebilmek ic¢in hazirlanan anketin giivenirligini test
etmek i¢cin Cronbach’s Alpha (o) degerleri hesaplanmis olup (Kalayci, 2010), giivenilirlik analiz

sonuclar1 asagidaki gibi elde edilmistir.

Tablo 6. Tutum 6lcegi icin giivenirlik analizi sonuglari

Cronbach’s Alpha (o) degeri Sonug

Tutum Olgegi 0,838 Olgek Yiiksek Giivenirlikte

Yapilan anket calismasinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesindeki ii¢ farkli fakiilteden

toplam 18 programda dgrenim goren katilimcilara 1. Soruda “ISG dersi anabilim dalimizda zorunlu ders

olarak verilmeli midir?” Sorusuna ait cevap ortalamasi ¥=4.0820 ile “katiliyorum” seklinde

gerceklesmistir. Farkli Fakiiltelerden hem ders planlarinda segmeli ya da zorunlu olarak ISG dersi olan
katilimeilarin hem de programlarinda ISG dersi olmayan katilimcilarin verdikleri cevap ortalamalariin

birbirine yakin ve yiiksek olmasi, katilimcilarin bu konunun 6nemini anladiklarini gostermektedir.

Katilimeilarin ikinci soruya verdigi cevap ortalamasi X=3.3825 olup “kararsizim” seklinde olup, 1.

soruya verdikleri cevapla iliskilendirilebilir. 3. Soruda ISG dersinin iki dénem boyunca almak isteyip

istemedikleri sorulmus ve katilimcilar X=3.2978 ile “kararsizim” seklinde cevaplamiglardir. 4. Soruda

ise ISG derslerinin Tiirkiye genelinde tiim miihendislik, mimarlik ve teknikerler igin zorunlu ders olup

olmamas1 gerekti sorulmus ve X=4.0683 ile “katiliyorum” cevabi ortaya ¢ikmustir. Boylece ilk dort

madde birlikte tekrar degerlendirildiginde ise sonuglar dikkat c¢ekici ve kayda degerdir. Katilimcilar
[SG’nin éneminin farkinda olduklarmi, en az bir donem iilke genelindeki tiim ilgili fakiiltelerde zorunlu

ders olarak okutulmasi gerektigi sonucu ¢ikmistir.
Katilimeilar 5. Soruya X=4.1257"lik ortalama ile 6. Soruya X=3.6448’lik ortalamayla ve 7. Soruya
X=3.9918’lik ortalama ile iigiine de “katiliyorum” cevaplarin1 vermislerdir. Bu baglamda, 1SG

derslerinin kendilerinde saglam bir altyap: olusturacagia, ISG alaninda yapacaklari yiiksek lisans ile
kisisel basarilarii destekleyeceklerine ve mezuniyet sonrasi mesleki basarilarinin aldiklar1 ya da

alacaklar1 ISG dersleri ile artacagina inanmaktadirlar. Bu sonuclar ilk dért madde ile uyumlu olup,
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beklenen degerleri bizlere vermektedir. Katilimeilar i¢in is giivenligi dersi siradan basit bir miifredat
dersi degil, ileriki meslek hayatlarin1 ve basarilarin1 da pozitif yonde etkileyecek bir ders olarak

goriilmektedir.

8. soruda katilimcilara ISG hakkinda boliim ya da fakiiltelerinin dgrencilere yeterli bilgilendirme,

aciklama, calisma yapip yapmadigi sorulmus ve ¥=2.7678 ortalama ile “kararsizim” sonucu ¢cikmustir.

Bu ortalama, 17 soru ortalamalar1 igerisinde en kiiciik degere sahip olmasi agisindan dikkate degerdir.
Bu sonug ile katilimcilar ilgili boliim ya da fakiiltelerinden bu konuda daha fazla bilgilendirme, ¢alisma
beklemektedir. Bu da fakiiltelere katilimcilarin ilk dort soruda 6zetledigi gibi zorunlu ders ya da dersler

konularak giderilebilir.
9. soruya katilimeilar X=4.1557’lik ortalama ile “katiliyorum™ cevabi vererek, iSG derslerinin

konusunda uzman, is giivenligi ve uzmanlig1 sertifikasina sahip 6gretim {iyeleri tarafindan verilmesi

gerektigini agikca ortaya koymuslardir.
10. soruya katilimcilar X=4.1339’luk ortalama ile “katiliyorum” cevabini vererek bu konunun

sadece dgrencileri degil herkesi ilgilendirdigini ve de kampiis, fakiilte, kantin v.b. yerlerde ISG ile ilgili

kurallara herkes tarafindan uyulmasi gerektigini dile getirmislerdir.

11. soruda katilimcilara kendi Laboratuvarlarinda iSG ile ilgili gerekli onlemlerin alinip

almmadig1 sorulmus ve %=3.0656’1ik ticlinci en kiicilik ortalama ile “kararsizim” cevabini vermislerdir.

Dogal olarak beklenen ya da olmasi gereken cevap “kesinlikle katiliyorum™ “‘dur. Farkli fakiiltelerdeki
farkli boliim &grencilerinin bu cevabi vermis olmasi, laboratuvarlarimizda giivenlik agisindan

eksiklerimizin oldugunu ve is giivenligine ¢ok daha fazla 6nem vermemiz gerektigini gostermektedir.

12. soruda katilimcilara Laboratuvarlarinda deneyler sirasinda ISG acisindan kisisel koruyucu

donanimlarin kullanilmasinin 6nemi sorulmus ve X=4.1038’lik ortalama ile “katiliyorum” cevabi ortaya

cikmistir. Bu sonug da 6grencilerde yaptiklari igleri, deneyleri bilingli ve sorumluluk sahibi olarak

yaptiklar1 ve bu konuyu ciddiye aldiklarimi gdstermektedir.

13. soruda kampiis igerisinde tehlike olusturabilecek yer ve noktalarda ISG hakkinda uyaric

levhalarin olmasi1 gerekip gerekmedigi sorulmus 17 soru igerisinde en yiiksek X=4.2737’lik ikinci

ortalama ile “kesinlikle katiliyorum” cevabi alinmigtir. Buna gore katilimcilar ortak yasam alanlarinin
sistematik ve giivenilir olmasi ya da o sekilde diizenlenmesinin herkesin giivenligi i¢in ¢ok Onemli
oldugunu vurgulamislardir. Katilimeilarin 10, 12 ve 13. sorulara verdikleri cevaplar ile is giivenliginin
sadece programda okutulan ya da okutulmasi gereken bir ders olmayip, bir yasam bigimi olarak

algilanmasi gerektigini vurgulamiglardir.
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14. soruda ISG hakkinda iiniversitelerinde konunun uzmanlari tarafindan belirli donemlerde

seminer almanin, bilgilendirme yapilmasinin, toplantilar yapilmasinin faydali olup olmayacagi sorulmus

ve X=4.2158lik “kesinlikle katiltyorum” ile 17 sorudan tigiincii en yiiksek ortalamaya ulasilmistir.

Boylece katilimcilar is glivenligi olgusuna sadece bir ders olarak bakmayip kendi ilgi, bilgi seviyelerini

ve kisisel gelisimlerini arttirict bir konu olarak gordiiklerini gdstermislerdir.

15. soruda katilimcilara okuduklar1 program ile ilgili ilerde karsilagabilecekleri is kazalari ve

meslek hastaliklar1 hakkinda bilgilendirilmek isteyip istemedikleri sorulmus ve katilimeilar X

=4.3743’liikk en yiiksek ortalama ile “kesinlikle katiliyorum” cevabini vermislerdir. Siiphesiz bu
bilgilendirme yine bagl olduklari programin ISG derslerinde, 14. soruda oldugu gibi belirli dénemlerde
yapilacak olan seminer, toplanti v.b. etkinlikler ile olacagindan verilen cevaplarin tutarligini gostermesi

acisindan, katilimcilarin bir farkindaliga sahip oldugunu gostermesi agisindan oldukca 6nemlidir.
16. soruya katilimcilar X=4.0383’lik ortalama ile “katiliyorum” cevabini vermiglerdir. Bu cevap

ta katilimeilarin ISG hakkinda siireli yayin, dergi, kitap, brosiir ve yonetmeliklere daha kolay ulasmay1
istediklerini yani bu alan ile ilgili gelismeleri yakindan takip etmek istediklerini, konuya sadece bir ders

olarak bakmadiklarini gostermektedir.

Ve 17. Soruda ise mezun olduktan sonra ISG uzmani olmay1 diisiiniip diisiinmedikleri sorulmus

ve X=3.0000 ile en diisiik ikinci ortalamayla “kararsizim” cevabini vermislerdir. Bu cevap oldukca

dikkat ¢ekici ve dnemlidir. Ciinkii katilimcilar ilerideki meslek hayatlar1 boyunca kendi mesleklerini
icra etmeyi diisiinseler ve is glivenligi uzmani olma konusunda kararsiz kalip net bir cevap veremeseler
bile yine de ISG dersinin Tiirkiye genelindeki tiim miihendislik, mimarlik ve teknik eleman yetistiren
fakiilteler icin en az bir donem zorunlu ders olmasini istemektedirler. Bunun yaninda iSG ile her tiirlii
seminer, toplanti, bilgilendirmelere katilip bu alandaki ¢esitli gelismeleri de yayin, dergi, kitap, brosiir
ve ilgili yonetmelikler vasitasi ile yakindan takip etmek istemektedirler. Bu alanda lisans seviyesinde
almacak bilgilerin ileride meslek hayatlarinda basarityr yakalamalarinda faydali olacagimi
disiinmektedirler. Bunlarin yaninda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi
Ogrencilerinin 17. soruya verdigi cevaplarin ortalamasi ve en yiiksek ile en diisiik oranlar1 Tablo 7°da

gosterilmisgtir.
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Tablo 7. Fen-Edebiyat, Miihendislik ve Ziraat Fakiiltelerinin ortalamalari

N X Minimum Maksimum
Fen Edebiyat F. 63 3.7880 1.82 4.76
Miihendislik F. 192 3.8447 1.00 4.88
Ziraat F. 111 3.7530 1.35 5.00

Tablo 7’yi incelendiginde zaman en yiiksek ortalamanin en fazla katilimciya sahip olan
Miihendislik Fakiiltesindeki katilimcilardan geldigini, en diisiik ortalamanin ise Ziraat Fakiiltesinde
Ogrenim goren katilimcilardan geldigini gérmekteyiz. Bununla beraber her {i¢ fakiiltede ki katilimcilarin
sorulara verdigi cevaplarin genel ortalamalar1 birbirine ¢ok yakin olup 3.40-4.19 araligindaki
“katilryorum” cevabina denk gelmektedir. Her iic fakiiltede de ISG dersini segmeli/zorunlu olarak alan
ya da almayan 6grencilerin verdikleri birbirlerine ¢cok yakin ortalamalar bu alanda hemen hemen her
dgrencinin olumlu yaklagimlar1 oldugunu, bu konuyu dnemsediklerini gostermektedir. Ug Fakiilte ve
18 farkli boliimde 6grenim gdrmekte olan potansiyel is giivenligi uzman adaylariin is sagligi ve
giivenligi hakkindaki tutumlarinin adaylarin cinsiyetine gore farklilik gdsterip gostermedigi arastirtlmis
ve bu dogrultuda veri setine bagimsiz t-testi (Tablo 8) uygulanmustir. Yapilan analiz sonucuna gore is
giivenligi uzman adaylarinin tutumlart cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir fark

gostermemektedir. (p>0,05).

Tablo 8. ISG tutum &lcegi igin cinsiyete gdre bagimsiz t-testi analiz sonucu

Cinsiyet N X Ss t p
Kiz 158 3,8533  0,03282 1,390 0,165
Erkek 208 3,7721  0,04441

Yine 18 farkli béliimde 6grenim géren potansiyel is giivenligi uzman adaylarinin iSG tutum ve
davranis anketine verdikleri cevaplar arasinda anlamli fark olup olmadigini 6lgebilmek igin tek yonlii
ANOVA testi uygulanmis ve p=0,208 degeri elde edildigi i¢in sonucun anlamli fark géstermedigi Tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9. ISG tutum 6lgegi igin ANOVA test sonucu

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p
Kayna@ Toplam Derecesi Ortalamasi

Gruplar arast 6,567 17 0,386 1,272 0,208
Gruplar igi 105,653 348 0,304

Toplam 112,220 365
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SONUCLAR

Giris kisminda da belirttigimiz gibi maalesef Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkelerinin is kazas1 6lim
hiz1 oranma goére birinci ve diinyada ise ilk ii¢ iilke icerisindedir. Is hayatindaki is kazalarimni, dliim
oranlarini, meslek hastaliklarini minimum seviyeye indirmek, tiretimin sekteye ugramadan kaliteli ve
giivenilir sekilde devam etmesini saglamak, is giicii ve basarty1 arttirmak igin isciden ISG uzmanina,
ISG uzmanindan isverene, isverenden devlete kadar her kesime biiyiilk gérev ve sorumluluklar
diismektedir. Bununda tek ¢oziimii is sagligt ve gilivenligi egitimlerinin zamaninda, aksatilmadan
iscinin, isverenin ya da ISG uzmaninin meslek hayatlarina atilmadan &nce okul siralarinda verilmesidir.

Bu sonug Tablo 7°de farkli ii¢ fakiilte 6grencilerinin verdigi ortak cevap ile de goriilebilmektedir.

Bu arastirmanin sonucu olarak eldeki bulgulardan yararlanarak sunlari soyleyebiliriz:
Katilimeilarin %77.4°{ ISG dersinin programlarinda segmeli/zorunlu ders olsa da veya olmasa da kendi
anabilim dallarinda zorunlu ders olarak gérmek istemektedirler. Yine bu katilimeilarin %77.1 gibi bitytik
cogunlugu ISG derslerinin ilgili fakiiltelerde zorunlu ders olmasim istemektedirler. Lisans diizeyinde
alinacak olan ISG dersinin kendisine ileride saglam bir alt yap1 olusturacagmi diisiinenlerin sayisi
kararsizlar hari¢ %82.7°dir. Lisans seviyesinde aldign iSG ders ya da dersleri ile ilerideki mesleki
basarisinin pozitif yonde artacagini savunan katilimcilarin oran1 %77.3’tiir. Bu oranlar ile katilimcilarin
ISG konusunu ¢ok onemsedikleri, mutlaka ders olarak alinmasi gerektigini savunduklar1 agikca

goriilmektedir.

Is saghg ve giivenligi hakkinda bagli bulunduklar1 boliim ve/veya fakiiltenin yeterli
bilgilendirme, aciklama, bilinglendirme yaptigini savunanlarin sayisi %30.6’dir. Bu sonugtan da
iiniversite bazinda tiim birimlerin gerekli tedbirleri almasi gerektigi, Ogrencilerin bu konuda
aydinlatilmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Tabiki bu da programlara konulan ISG dersleri, belli
zamanlarda diizenlenen seminer, sunum, konferans v.b. etkinliklerin ¢ogaltilmasi (ki bu aktiviteleri
destekleyenlerin sayis1 katilimcilarin %86’s1dir), siireli yaym, kitap, yonetmelik ve kaynaklara daha
kolay ulagimin saglanmasi ile miimkiin olabilir. Bu maddeyi destekleyen katilimcilarm oram %77

seviyesindedir.

Katilimeilarin %83.1°i ISG derslerinin, ISG konusunda sertifikali uzman &gretim iiyeleri
tarafindan verilmesini istemektedirler. Bu da konuya gosterdikleri hassasiyet ve Onemin bir
gostergesidir. Laboratuvarlarin is glivenligi agisindan giivenilir oldugunu diistinenlerin say1s1 %36.4 tiir.
Bu oran Laboratuvarlarimizi yeniden gdzden gecirmemiz ve is gilivenligi acisindan ele almamiz

gerektigini gostermektedir.

Ayrica katilmcilarin %91°1 6grenim  gordiikleri program ile ilgili meslek hayatlarinda
karsilasabilecekleri is kazalari ve meslek hastaliklar1 hakkinda lisans 6greniminde bilgilendirilmek

istemektedirler. Bu da simdiden gerekli tedbirleri almak istediklerini, bu konuda bilingli olduklarini,

31



The International Journal of Innovative Approaches in Science Research
Volume 1 Issue 1, December 2017

egitimin is hayatina atilmadan 6nce verilmesi gerektigini savunduklarinin en énemli gostergesidir. Son
olarak mezun olduktan sonra ISG uzmami olmay:1 diisiinenlerin oram %28.7°dir. Bu sonugcta
katilimcilarin ¢ok biiyiik bir yiizdesinin mezun olduktan sonra kendi alanlarinda bir sektdrde ¢aligmay1
diisiindiiklerini, is giivenligi uzmani olmay1 diistinmediklerini gostermektedir. Buna ragmen is saglig
ve giivenligi konusunda yakindan ilgili olmalar1, ders almak istemeleri, bu alandaki bilgilere ulasmadaki
hevesleri, bunu bir kazanim olarak gordiiklerinin, bu konudaki eksiklik ve aksakliklarin egitim ile
asilabileceginin farkina vardiklarinin, gerekli cabay1 gostermeye hazir olduklarinin ve konunun 6nemini

son derece iyi anladiklarinin bir gostergesidir.

ISG tutum ve davramis 6lgeginin katilimcilarin cinsiyete gore farklhilik gosterip gostermedigi t-
testi analizi yapilarak arastirilmis ve p=0,165 degeri elde edilmistir. p>0,05 oldugu i¢in de anlamli fark
olmadig1 goriilmiistiir. Yani katilimeilarin kiz ya da erkek olmalar1 sonuglarda bir degisiklige sebep
olmamaktadir. ISG hakkinda tutum ve davranislarinin béliimlere gore farklilik gosterip gostermediginin
kontroliinii yapmak icin ise ANOVA testi uygulanmig ve p=0,208 degeri elde edilmistir (p>0,05).
Boylece katilimcilarin ISG tutum ve davranislarinda anlamli fark olmadig1 gdzlemlenmistir. Boliimlerin

ISG tutum ve davranislart hemen hemen aynidir diyebiliriz.
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